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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава 
государственного автономного учреждения дополнительного образования 
Амурской областной спортивной школы (далее - Учреждение), 
утвержденного приказом министерства по физической культуре и спорту 
Амурской области от 17.07.2017 № 20-у, зарегистрированного межрайонной 
ИФНС России № 1 по Амурской области от 27.07.2017 ОГРН 1022800530125 
ГРН 2172801177547.

На основании Федерального закона от 30.04.2021 № 127 «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации», Учреждение переименовано в государственное автономное 
учреждение дополнительного образования Амурскую областную спортивную 
школу.

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях», постановлением Правительства Амурской 
области от 26.05.2010 № 284 «О создании государственного автономного 
учреждения Амурской области путем изменения типа государственного 
образовательного учреждения дополнительного образования детей Амурской 
областной специализированной детско-юношеской спортивной школы 
олимпийского резерва».

В соответствии с решением исполкома Амурского областного Совета 
депутатов трудящихся от 29.11.1972 № 485 создана областная детско- 
юношеская спортивная школа областного отдела народного образования, 
которая в соответствии с постановлением мэра г.Благовещенск от 18.07.1996 
№ 522 переименована в Амурскую областную специализированную детско- 
юношескую школу олимпийского резерва. На основании приказа 
департамента образования Администрации Амурской области от 17.11.2003 
№ 1317 Амурская областная специализированная детско-юношеская школа 
олимпийского резерва переименована в государственное образовательное 
учреждение дополнительного образования детей Амурскую областную 
специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского 
резерва.

На основании приказа министерства по физической культуре и спорту 
от 02.07.2015 № 72 «Об изменении наименования ГАОУ ДОД Амурской 
ОДЮСШ» Учреждение переименовано в государственное автономное 
учреждение дополнительного образования Амурская областная детско- 
юношеская спортивная школа.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное: государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Амурская областная спортивная школа;
сокращенное: ГАУ ДО Амурская ОСШ.
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1.3. Учреждение находится в ведомственном подчинении (подотчетно и 
подконтрольно) министерства по физической культуре и спорту Амурской 
области (далее - Отраслевой орган), которое осуществляет функции и 
полномочия его учредителя.

1.4. Собственником имущества Учреждения является Амурская область. 
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, а также

отдельные функции и полномочия учредителя в соответствии с областным 
законодательством и настоящим Уставом осуществляют министерство 
имущественных отношений Амурской области (далее - Уполномоченный 
орган) и Отраслевой орган.

1.5. Место нахождения Учреждения: Амурская область, 
городской округ г.Благовещенск, ул.Ленина, д.46.

Почтовый адрес Учреждения: 675002, Амурская область, городской 
округ г.Благовещенск, ул.Ленина, д.46.

Учреждение имеет следующие структурные подразделения:
1) оздоровительно-спортивный комплекс «Центральный» (675002, 

Амурская область, г.Благовещенск, ул.Ленина, д.46);
2) оздоровительно-спортивный комплекс «Белогорье» (675901, 

Амурская область, с.Белогорье, ул.Рёлочная, д.26).

2. Правовое положение и ответственность Учреждения

2.1. Учреждение признается некоммерческой организацией, созданной 
Амурской областью для выполнения работ, оказания услуг в целях 
осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов государственной власти Амурской области.

Тип Учреждения - учреждение дополнительного образования.
2.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, счета в кредитных организациях или лицевые счета, открытые в 
установленном порядке, для учета бюджетных средств, а также средств, 
полученных от осуществления приносящей доход деятельности, гербовую 
печать со своим наименованием и наименованием Отраслевого органа, 
штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

Образовательная организация обладает автономией, под которой 
понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим 
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом образовательной организации.

2.3. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его 
государственной регистрации.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, правовыми актами Президента 
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Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, областными 
законами, правовыми актами Законодательного Собрания Амурской области, 
Правительства Амурской области, губернатора Амурской области, принятыми 
в рамках их компетенции, а также настоящим Уставом.

Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 
Правительством Амурской области.

2.5. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, 
выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним Уполномоченным органом или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на 
приобретение этого имущества.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Учреждения.

2.7. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. Цели и виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение создано для достижения следующих целей:
осуществление образовательной деятельности по реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 
спорта: киокушин, легкая атлетика, спортивная гимнастика;

осуществление спортивной подготовки на территории Российской 
Федерации, подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд 
Российской Федерации, Дальневосточного федерального округа, Амурской 
области.

осуществление основного вида деятельности - образование 
дополнительное детей и взрослых.

Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, 
непосредственно направленная на достижение указанных целей.

3.2. Государственное задание для Учреждения формируется и 
утверждается Отраслевым органом в порядке, определенном Правительством 
Амурской области, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к 
основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с 
государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 
выполнением работ, оказанием услуг.
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3.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

3.4. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Отраслевым органом на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с 
учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень 
которых определяется Отраслевым органом.

В случае сдачи в аренду с согласия Отраслевого органа и 
Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным 
органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Отраслевым органом на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Отраслевым органом не 
осуществляется.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из 
областного бюджета устанавливаются Правительством Амурской области.

3.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении государственного задания.

3.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания 
по своему усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 
его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 
установленном федеральными законами. Платные образовательные услуги 
представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет 
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 
платных образовательных услуг.

3.6.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Амурской области.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется 
Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.6.2. Определение стоимости платных образовательных услуг, 
предоставляемых Учреждением, осуществляющим образовательную 
деятельность за счет бюджетных ассигнований бюджета Амурской области, 
осуществляется Учреждением.

3.6.3. Учреждение обязано обеспечить заказчику и обучающемуся 
оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 
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образовательными программами (частью образовательной программы) и 
условиями договора.

3.6.4. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 
заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 
указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 
характеристиками

3.6.5. Учреждение обязано до заключения договора и в период его 
действия представлять заказчику достоверную информацию о себе и об 
оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую 
возможность их правильного выбора.

3.6.6. Учреждение обязано довести до заказчика информацию, 
содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в 
порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации 
«О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации».

3.6.7. Информация, предусмотренная 3.6.5 и 3.6.6. настоящего Устава, 
предоставляется Учреждением в месте фактического осуществления 
образовательной деятельности.

3.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
указанные в пункте 3.1, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:

- деятельность в области спорта прочая;
- операции с недвижимым имуществом;
- деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие 

группировки;
- общая врачебная практика.
3.8. Учреждение должно вести учет доходов и расходов по 

предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности в порядке, 
установленном действующим законодательством.

3.9. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с 
момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 
истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными 
законами.

4. Филиалы и представительства Учреждения

4.1. Учреждение по согласованию с Отраслевым органом может 
создавать филиалы и открывать представительства.

4.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его 
функции или часть их, в том числе функции представительства.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433294&date=15.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422530&date=15.02.2023
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4.3. Представительством Учреждения является его обособленное 
подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, 
представляющее интересы Учреждения и осуществляющее их защиту.

4.4. Филиал и представительство Учреждения не являются 
юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Учреждением 
положений и наделяются в установленном порядке имуществом, 
необходимым для осуществления их деятельности.

Руководители филиала или представительства Учреждения назначаются 
руководителем Учреждения и действуют на основании его доверенности. При 
прекращении трудового договора с руководителем филиала или 
представительства указанная доверенность отменяется.

4.5. Филиал и представительство Учреждения осуществляют свою 
деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих 
филиалов и представительств несет Учреждение.

4.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

5. Имущество Учреждения

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются:

добровольные имущественные взносы и пожертвования;
средства областного бюджета в виде субсидий;
доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим 

Уставом;
другие не запрещенные законом поступления.
5.3. Имущество Учреждения составляют:
имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом;
имущество, приобретенное за счет средств областного бюджета, 

выделенных Учреждению в виде субсидий;
имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход 

деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не 

запрещенным федеральными законами.
5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к 
категории особо ценного движимого имущества устанавливается 
Правительством Российской Федерации. Виды и перечни такого имущества 
определяются в порядке, установленном Правительством Амурской области.
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5.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 
закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств 
на его приобретение.

5.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Отраслевым 
органом на приобретение этого имущества, а также находящееся у 
Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному 
учету в установленном порядке.

5.7. Государственная регистрация права оперативного управления 
Учреждения на недвижимое имущество и постоянного (бессрочного) 
пользования на земельные участки осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной 
регистрации недвижимости».

5.8. Право оперативного управления Учреждения в отношении 
движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического 
поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим 
законодательством.

5.9. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, 
приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в 
оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским 
кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми 
актами для приобретения права собственности. Указанное имущество 
является государственной собственностью и подлежит учету в Реестре 
собственности Амурской области в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. Не учтенное в Реестре собственности 
Амурской области такое имущество не может быть обременено или 
отчуждено, если иное не установлено законом.

5.10. С момента фактического поступления имущества в оперативное 
управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 
Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и 
обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством, его государственную 
регистрацию.

6. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения находящимся у него на праве оперативного управления 
имуществом в пределах, установленных действующим федеральным и 
областным законодательством и настоящим Уставом, исключительно для 
достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением 
имущества.
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6.2. Учреждение без согласия Отраслевого органа и Уполномоченного 
органа не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным 
движимым имуществом, закрепленными за ним Уполномоченным органом 
или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Отраслевым органом на приобретение этого имущества. Остальным 
имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным 
законодательством.

6.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое 
использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности 
Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем 
проведения документальных и фактических проверок.

6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 
отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным 
законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований 
законодательства, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения, Отраслевого органа или Уполномоченного органа, если будет 
доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 
отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, 
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Учреждение вправе при наличии положительного заключения 
наблюдательного совета Учреждения, с согласия Отраслевого органа и 
Уполномоченного органа вносить недвижимое имущество, закрепленное за 
Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Отраслевым органом на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный 
(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать 
это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или 
участника (за исключением объектов культурного наследия народов 
Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав 
Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской 
Федерации, национального библиотечного фонда).
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6.6. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может 
быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета 
Учреждения.

6.7. С учетом рекомендаций наблюдательного совета Учреждения 
Уполномоченный орган вправе с предварительным уведомлением 
Отраслевого органа изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по 
назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Отраслевым 
органом на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 
Учреждения, Уполномоченный орган вправе распорядиться по своему 
усмотрению.

6.8. Средства, выделенные Учреждению из бюджета, могут быть 
использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.

6.9. Предоставление бюджетных инвестиций Учреждению 
осуществляется в порядке, установленном Правительством Амурской 
области, и влечет соответствующее увеличение стоимости основных средств, 
находящихся у Учреждения на праве оперативного управления.

6.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6.11. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, 
созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством 
Российской Федерации.

7. Организация деятельности Учреждения

7.1. Отношения Учреждения с органами, указанными в пунктах 1.3, 1.4 
настоящего Устава, регулируются действующим федеральным и областным 
законодательством и настоящим Уставом.

7.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и 
физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско- 
правовых договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы 
договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 
противоречат федеральному и областному законодательству, а также 
настоящему Уставу.

7.3. Учреждение имеет право:
планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных 

целей, заданий Отраслевого органа в пределах видов деятельности, 
предусмотренных настоящим Уставом;

в установленном порядке совершать различные сделки, не 
противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим 
законодательством;

реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и 
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физическим лицам, в порядке, установленном действующим 
законодательством;

запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
исполнительной власти и организаций информацию и материалы, 
необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом;

приобретать или арендовать имущество, необходимое для 
осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в 
установленном порядке;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 
целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в 
порядке, установленном федеральным законодательством;

осуществлять другие права, не противоречащие действующему 
законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным 
настоящим Уставом.

7.4. Учреждение обязано:
выполнять государственные задания;
осуществлять деятельность в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом;
обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной 

защиты работников и нести ответственность в установленном 
законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 
подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

представлять достоверную информацию о своей деятельности 
Отраслевому органу, Уполномоченному органу, а также другим органам, 
уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с 
федеральным и областным законодательством;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом 
деятельности, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в 
порядке и сроки, установленные федеральным и областным 
законодательством;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
Учреждения заработной платы и иных выплат;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;

своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, 
определяемых федеральным и областным законодательством;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 
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земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 
нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 
норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей 
продукции;

обеспечивать меры социальной защиты своих работников в 
соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, 
осуществляющем функции по государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним;

в установленном законодательством Амурской области порядке и сроки 
представлять сведения об имуществе Учреждения Уполномоченному органу 
для внесения сведений в Реестр собственности Амурской области;

обеспечивать участие обучающихся по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки в спортивных 
соревнованиях в соответствии с требованиями примерных дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки;

обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 
осуществляющих руководство прохождением обучающимися спортивной 
подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров- 
преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном 
законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных 
законодательством о физической культуре и спорте;

осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том 
числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, 
выделяемых Учреждению на выполнение государственного задания на 
оказание услуг по спортивной подготовке;

реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с 
ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению 
до сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для 
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых 
правил;

знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки под роспись с локальными 
нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной 
подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду 
спорта;

осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том 
числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 
инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, 
проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и 
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проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств, 
выделенных Учреждению на выполнение государственного задания на 
оказание услуг по спортивной подготовке;

знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки, участвующих в спортивных 
соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими 
спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, 
положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, 
антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами 
спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в 
соответствующем соревновании;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о 
физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 
учредительными документами и локальными нормативными актами 
Учреждения.

7.5. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным 
законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и 
налоговых обязательств, а равно других правил осуществления хозяйственной 
деятельности, установленных законодательством Российской Федерации и 
Амурской области.

7.6. Трудовые отношения работников и Руководителя Учреждения, 
возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством 
о труде и локальными актами Учреждения.

7.7. Учреждение хранит и использует в установленном порядке 
документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 
другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за 
сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на 
государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих 
научно-историческое значение.

8. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

8.1.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

8.1.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее 
руководство деятельностью Учреждения.

8.1.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический 
совет, тренерский совет, методический совет, а также могут формироваться 



14

попечительский совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы 
управления, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации».

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и 
выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим уставом в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.1.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в Учреждении:

создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее 
- советы обучающихся, советы родителей);

действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 
образовательной организации (далее - представительные органы 
обучающихся, представительные органы работников).

8.2. Наблюдательный совет Учреждения.
8.2.1. В наблюдательный совет Учреждения, состоящий из 6 человек, 

входят представители:
Отраслевого органа - 1 человек;
Уполномоченного органа - 1 человек;
общественности - 2 человека;
работников Учреждения - 2 человека.
8.2.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения 

составляет 5 лет.
8.2.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета 

Учреждения неограниченное число раз.
Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть: 
руководитель Учреждения и его заместители;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного 

совета Учреждения с правом совещательного голоса.
Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения 

или досрочном прекращении их полномочий принимается Отраслевым 
органом.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 
принимается Отраслевым органом.

Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель, который 
избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/%2523dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/%2523dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159460/0f427f7026db017bcdbec6a4a326ea7bc1d7f399/%2523dst100008
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наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от 
общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран 
председателем наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 
своего председателя.

Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 
наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, 
председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его 
функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета 
Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

8.2.4. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Отраслевого органа или руководителя Учреждения о 

внесении изменений в устав Учреждения;
2) предложения Отраслевого органа или руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

3) предложения Отраслевого органа или руководителя Учреждения о 
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Отраслевого органа, Уполномоченного органа или 
руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в 
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленными за ним или приобретенными Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Отраслевым органом на приобретение этого 
имущества;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 
сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
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12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

8.2.5. Руководитель Учреждения представляет всем членам 
наблюдательного совета Учреждения не позднее чем за 5 рабочих дней до 
даты заседания наблюдательного совета Учреждения документы по вопросам, 
указанным в пункте 8.2.4 настоящего Устава, которые будут рассматриваться 
на этом заседании.

8.2.6. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 8.2.4 
настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. 
Решения по этим вопросам принимаются после рассмотрения рекомендаций 
наблюдательного совета Учреждения.

8.2.7. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 8.2.4 настоящего 
Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого 
направляется Отраслевому органу. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 
11 пункта 8.2.4 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает 
заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения 
после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

8.2.8. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 8.2.4 
настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения, 
обязательные для руководителя Учреждения.

8.2.9. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в 
подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 8.2.4 настоящего Устава, даются большинством 
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

8.2.10. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 
8.2.4 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения 
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов 
наблюдательного совета Учреждения.

8.2.11. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 8.2.4 
настоящего Устава, принимается большинством голосов членов 
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Отраслевым органом.

8.2.12. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его 
председателем по собственной инициативе, по требованию Отраслевого 
органа, Уполномоченного органа, члена наблюдательного совета Учреждения 
или руководителя Учреждения.

8.2.13. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета 
Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам 
Учреждения.

8.3. Руководитель Учреждения.
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8.3.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель).
8.3.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для 

расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим 
законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем 
трудовым договором.

8.3.3. Трудовой договор с Руководителем заключается, изменяется и 
прекращается Отраслевым органом в порядке, определенном 
законодательством Российской Федерации.

8.3.4. Изменения условий трудового договора допускаются только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и 
оформляются в том же порядке, который установлен для заключения 
трудового договора.

8.3.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет 
персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии 
с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом и 
заключенным с ним трудовым договором.

8.3.6. Руководитель назначает заместителей Руководителя, определяет 
их компетенцию и должностные обязанности. Заместители Руководителя 
действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их 
должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной 
им Руководителем.

8.3.7. Руководитель без доверенности действует от имени Учреждения, в 
том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.

8.3.8. Руководитель:
организует работу Учреждения;
в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи 

бухгалтерской отчетности, направляет копии квартальной бухгалтерской и 
государственной статистической отчетности в Отраслевой орган и в 
Уполномоченный орган;

в сроки, предусмотренные действующим законодательством, 
представляет годовую бухгалтерскую отчетность всем членам 
наблюдательного совета Учреждения для последующего утверждения ее на 
заседании наблюдательного совета Учреждения;

в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, 
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с 
Отраслевым органом;

утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность 
Учреждения;

выдает доверенности от имени Учреждения;
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
открывает счета для учета бюджетных средств и средств, полученных от 
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приносящей доход деятельности;
распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных 

федеральным и областным законодательством и настоящим Уставом;
осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, 

изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;
применяет к работникам Учреждения меры поощрения и 

дисциплинарные взыскания;
обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных 

требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;
определяет по согласованию с Отраслевым органом состав и объем 

сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в 

порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, 
представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные 
отчеты;

в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в 
Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества 
Учреждения в Реестре собственности Амурской области и внесения 
изменений в него;

осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным 
целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному 
законодательству.

8.3.10. Руководитель в установленном порядке несет ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению его виновным действием 
(бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

8.3.11. Руководитель несет персональную ответственность за:
своевременность представления, полноту и достоверность документов, 

направляемых членам наблюдательного совета Учреждения для рассмотрения 
на заседаниях наблюдательного совета Учреждения, в том числе отчетности 
Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской 
Федерации и Амурской области;

сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении 
Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его 
содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние 
учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе 
бухгалтерской и статистической.

8.3.12. Руководитель при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и 
разумно.

8.4. Отраслевой орган.
К компетенции Отраслевого органа относятся:
1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) рассмотрение и одобрение предложений Руководителя о создании и 
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ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 
типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6) заключение, изменение и прекращение трудового договора с 

Руководителем;
7) рассмотрение и одобрение совместно с Уполномоченным органом 

предложений Руководителя о совершении сделок с имуществом Учреждения 
в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких 
сделок требуется согласие учредителя Учреждения;

8) решение иных предусмотренных федеральным законодательством 
вопросов.

8.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 
собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников 
Учреждения.

Общее собрание членов трудового коллектива имеет право:
обсуждать и принимать Устав Учреждения, вносить в него изменения;
обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, коллективный договор;
заслушивать отчеты администрации Учреждения о выполнении 

коллективного договора;
выдвигать коллективные требования, избирать полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
Решения общего собрания членов трудового коллектива, принятые в 

пределах его компетенции, оформленные протоколом и продублированные 
приказом Учреждения, обязательны для исполнения всеми участниками 
процесса спортивной подготовки и административно-техническими 
работниками Учреждения.

На заседание общего собрания членов трудового коллектива могут быть 
приглашены представители Отраслевого органа, общественных организаций, 
органов муниципального и государственного управления. Лица, 
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции.

Для ведения общего собрания членов трудового коллектива из его 
состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком 
на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на 
общественных началах.

Председатель общего собрания членов трудового коллектива:
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организует деятельность общего собрания членов трудового коллектива; 
информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее чем за 30 дней до его проведения;
организует подготовку и проведение заседания;
определяет повестку дня;
контролирует выполнение решений.
Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 

педагогического совета, руководителя, общественных организаций, 
действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей 
из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же 
формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.

Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения созывается 
по мере необходимости.

Порядок принятия решений устанавливается общим собранием.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.
8.6. Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации.

8.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о порядке разрешения 
коллективных трудовых споров.

8.8. Состав и деятельность педагогического, методического и 
тренерского советов определяются локальными нормативными актами, 
утвержденными приказами Руководителя Учреждения.

8.9. Педагогический совет осуществляет руководство и управление 
учебно-тренировочной и воспитательной работой.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, 
состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, в том числе работающие 
по совместительству.

Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 
договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами 
педагогического совета.

Председателем педагогического совета является Руководитель 
Учреждения.

В течение учебного года должно быть проведено не менее двух 
заседаний тематических педсоветов, тематика которых должна 
соответствовать цели и задачам работы Учреждения в учебном году.

В целях организации своей деятельности педагогический совет избирает 
из своего состава секретаря на учебный год, который ведет протоколы 
заседаний.

8.9.1. К компетенции педагогического совета относится решение 
следующих вопросов:
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- организация учебно-тренировочного процесса в соответствии с 
настоящим Уставом, лицензией и дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки;

- выбор учебных планов, форм и методов учебно-тренировочного и 
воспитательного процессов и способов их реализации;

- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического 
коллектива Учреждения;

- обсуждение плана работы Учреждения;
- представление педагогических работников к различным видам 

поощрения;
- принятие решений об отчислении учащихся;
- иные функции согласно Уставу и положению о педагогическом совете.
8.9.2. Педагогический совет принимает решения открытым 

голосованием. Решение педагогического совета считается правомочным, если 
за него подано большинство голосов присутствующих членов 
педагогического совета. При равенстве голосов голос председателя совета 
является решающим.

Решения педагогического совета, принятые в пределах его компетенции, 
оформленные протоколом и приказом руководителя Учреждения, 
обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса и 
коллектива работников Учреждения.

8.9.3. Педагогический совет имеет право создавать при необходимости 
рабочие группы, комиссии для проработки вопросов, связанных с 
деятельностью Учреждения, передавать им часть своих полномочий.

8.10. Методический совет осуществляет руководство и управление 
методической работой.

8.10.1. В состав методического совета входят: заместитель Руководителя 
по учебно-воспитательной работе, старшие тренеры-преподаватели отделений 
по видам спорта школы, старший инструктор-методист, инструкторы- 
методисты и тренеры.

Количественный и персональный состав методического совета, а также 
его председатель утверждается Руководителем Учреждения.

Председатель методического совета планирует содержание заседаний 
методического совета, готовит к ним документацию, информирует членов 
совета о дате, времени и повестке предстоящего заседания.

В целях организации своей деятельности методический совет избирает 
из своего состава секретаря для оформления протоколов заседаний.

8.10.2. Основной формой работы методического совета являются 
заседания.

Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год.

8.10.3. Работа методического совета осуществляется в соответствии с 
принятым им планом, который является составной частью годового плана 
работы школы.
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В заседаниях методического совета по приглашению председателя 
могут принимать участие без права решающего голоса специалисты, не 
являющиеся членами методического совета: Руководитель и тренеры- 
преподаватели Учреждения, работники учреждений области, работники 
научных организаций.

8.10.4. Содержание деятельности методического совета определяется 
настоящим Уставом, локальным нормативным актом Учреждения и 
предусматривает выполнение следующих функций:

определение приоритетных направлений методической работы 
Учреждения;

мониторинг и анализ деятельности Учреждения;
разработка методических рекомендаций по совершенствованию 

деятельности Учреждения;
анализ состояния и результативности методической работы в 

Учреждении;
разработка плана методической работы в Учреждении;
обсуждение программ проведения семинаров, совещаний, конференций, 

мастер-классов, методических дней и др.;
анализ состояния и результативности опытно-экспериментальной 

(исследовательской) работы; выработка и согласование подходов к 
организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности 
Учреждения;

проведение первичной экспертизы инновационных, экспериментальных 
программ, методических разработок с последующей рекомендацией их к 
обсуждению на заседаниях педагогического совета Учреждения;

участие в подготовке документов и материалов для заседаний 
педагогического совета;

разработка положений о конкурсах профессионального мастерства 
тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов;

консультирование педагогических работников и обучающихся 
Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию методического совета.

8.10.5. Решения методического совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих 
членов и оформляются протоколом.

Решения методического совета считаются правомочными, если на его 
заседаниях присутствует не менее половины от общего числа его членов, и 
носят рекомендательный характер.

Решения методического совета по вопросам совершенствования учебно­
тренировочного процесса в школе оформляются локальными актами.

8.11. Тренерский совет Учреждения - коллегиальный орган управления, 
осуществляющий руководство образовательным процессом спортивной 
подготовкой в отделении по виду спорта Учреждения. Тренерский совет 
формируется и осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным 
нормативным актом.
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Тренерский совет создается в отделении при наличии в штате отделения 
более 2-х штатных тренеров-преподавателей. В тренерский совет отделения 
входят все тренеры-преподаватели отделения.

В своей работе тренерский совет руководствуется настоящим Уставом, 
локальными нормативными актами Учреждения, решениями и 
рекомендациями педагогического совета Учреждения, иными нормативными 
документами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

8.11.1. К компетенции тренерского совета Учреждения относится: 
определение приоритетных направлений спортивной подготовки по 

виду спорта в Учреждении;
рассмотрение и рекомендации к утверждению плана работы тренерского 

совета;
рекомендации и предложения по организации процесса спортивной 

подготовки;
рекомендации и предложения по содержанию образовательных 

программ спортивной подготовки по виду спорта;
разработка проектов итоговых документов: семинаров, совещаний по 

проблемам спортивной подготовки в Учреждении;
предложения по повышению уровня квалификации тренеров- 

преподавателей;
контроль за реализацией тренерами-преподавателями образовательных 

программ спортивной подготовки, выполнением требований федеральных 
стандартов спортивной подготовки по видам спорта;

анализ результатов выступлений обучающихся Учреждения в 
спортивных соревнованиях;

осуществление текущего контроля организации и проведения 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

составление плана комплектования групп;
составление плана физкультурных и спортивных мероприятий 

Учреждения, формируемого на основе Единого календарного плана 
межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и 
спортивных мероприятий, календарных планов физкультурных и спортивных 
мероприятий Амурской области;

комплектование сборных команд Учреждения по видам спорта;
подготовка на рассмотрение Руководителю предложений об отчислении 

обучающихся отделения из Учреждения;
внесение руководству Учреждения предложений по обеспечению 

учебно-тренировочного процесса необходимыми финансовыми, материально­
техническими и другими ресурсами, представлению обучающихся, тренеров- 
преподавателей, специалистов к поощрениям, награждению и присвоению 
почетных званий;

принятие решения по направлениям своей деятельности, которые после 
утверждения Руководителем являются обязательными для выполнения 
работниками Учреждения;
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обращение за получением информации и взаимодействие с 
представителями федераций по видам спорта Амурской области, тренерами- 
преподавателями ведущих спортсменов по подготовке спортивных сборных 
команд области и отдельных спортсменов, по спискам кандидатов в 
спортивные сборные команды области, а также за протоколами спортивных 
соревнований и другими документами, необходимыми для осуществления 
работы, входящей в компетенцию тренерского совета;

обращение и взаимодействие с министерством по физической культуре 
и спорту Амурской области по вопросам входящим в компетенцию 
тренерского совета.

8.11.2. Председателем тренерского совета является старший тренер- 
преподаватель отделения, назначаемый приказом Руководителя Учреждения.

Тренерский совет в целях организации своей деятельности избирает 
секретаря, который ведёт протоколы заседаний.

8.11.3. Тренерский совет созывается не реже одного раза в месяц. По 
требованию не менее 1/3 тренеров отделения может быть проведено 
внеочередное заседание тренерского совета.

Тренерский совет принимает решение открытым голосованием. 
Решение тренерского совета считается принятым, если за него проголосовало 
большинство присутствующих членов совета.

8.11.4. Тренерский совет работает по плану, который является составной 
частью плана работы Учреждения.

При необходимости на заседания тренерского совета отделения 
приглашаются врач по спортивной медицине Учреждения, председатель 
федерации по профилирующему виду спорта. Необходимость их приглашения 
заранее определяется председателем тренерского совета. Лица, приглашенные 
на заседание тренерского совета, пользуются правом совещательного голоса.

9. Содержание и организация образовательного процесса

9.1. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритетности общечеловеческих ценностей, 
воспитания гражданственности, трудолюбия, любви к Родине.

9.2. Учреждение осуществляет права в соответствии с 
законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об 
образовании, учредительными документами и локальными нормативными 
актами Учреждения,

9.3. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в целях 
формирования и развития творческих способностей детей и взрослых, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формировании54 культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, а также на 
организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 
обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
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ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 
способности.

9.4. Организация образовательного процесса в Учреждении 
осуществляется на основании государственного задания на оказание услуг и 
регламентируется Уставом, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, дополнительными образовательными программами спортивной 
подготовки по профильным видам спорта, календарным планом спортивных 
мероприятий, расписанием занятий и другими локальными нормативными 
актами Учреждения.

9.5. Получателями государственной услуги Учреждения являются 
граждане Российской Федерации.

9.6. Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении 
осуществляется на русском языке в одновозрастных и разновозрастных 
группах.

9.7. Учебно-тренировочные занятия проводятся в режиме шестидневной 
рабочей недели. В выходные и праздничные дни Учреждение работает в 
соответствии с расписанием занятий и календарным планом спортивных и 
тренировочных мероприятий в рамках трудового законодательства 
Российской Федерации, исходя из педагогической целесообразности и 
принципов максимальной экономии времени учащихся и тренеров- 
преподавателей.

9.8. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего 
календарного года. Учебный год (спортивный сезон) в Учреждении 
начинается 1 сентября. В случае если этот день приходится на выходной, 
учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Утверждение контингента обучающихся производится приказом 
Учреждения до 10 октября.

Окончание спортивного сезона зависит от специфики вида спорта, с 
учетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в 
которых планируется участие обучающихся.

9.9. Учреждение комплектует учебно-тренировочные группы по видам 
спорта: киокушин, легкая атлетика, спортивная гимнастика, с учетом этапов 
спортивной подготовки.

9.10. Многолетняя спортивная подготовка обучающихся 
осуществляется на следующих этапах:

спортивно-оздоровительный,
начальной подготовки,
учебно-тренировочный (этап спортивной специализации),
совершенствования спортивного мастерства;
высшего спортивного мастерства.
9.11. Учреждение определяет максимальную наполняемость учебно­

тренировочных групп на этапах спортивной подготовки, не превышающую 
двукратного количества обучающихся, рассчитанного с учетом федерального 
стандарта спортивной подготовки.
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9.12. Учреждение объединяет (при необходимости) на временной основе 
учебно-тренировочные группы для проведения учебно-тренировочных 
занятий в связи с выездом тренера-преподавателя на спортивные 
соревнования, учебно-тренировочные мероприятия (сборы), его временной 
нетрудоспособности, болезнью, отпуском.

9.13. Учреждение проводит учебно-тренировочные занятия 
одновременно с обучающимися из разных учебно-тренировочных групп 
(разных этапов спортивной подготовки) при соблюдении следующих условий:

не превышения разницы в уровне подготовки обучающихся двух 
спортивных разрядов;

не превышения единовременной пропускной способности спортивного 
сооружения;

обеспечения требований по соблюдению техники безопасности.
9.14. Основными формами организации тренировочного процесса 

являются:
- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;
- индивидуальные тренировочные занятия (на этапах углубленной 

специализации и совершенствования спортивного мастерства);
- самостоятельная подготовка обучающихся;
- работа обучающихся по индивидуальным планам спортивной 

подготовки;
- учебно-тренировочные сборы;
- медико-восстановительные и оздоровительные мероприятия;
- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся;
- прохождение обучающимися углубленного медицинского осмотра;
- участие обучающихся в спортивных соревнованиях и иных 

мероприятиях;
- инструкторская и судейская практика обучающихся.
9.15. Учреждение проводит учебно-тренировочный процесс в 

соответствии с учебно-тренировочным планом круглогодичной подготовки, 
рассчитанным исходя из астрономического часа (60 минут).

9.16. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется 
администрацией Учреждения по представлению педагогических работников, 
с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных 
особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм для 
создания наиболее благоприятного режима и отдыха обучающихся, с учетом 
их обучения в образовательных организациях, и утверждается Руководителем.

9.17. В Учреждении реализуются образовательные программы в области 
физической культуры и спорта, которые направлены на физическое 
воспитание и физическое развитие личности, приобретение обучающимися 
знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, 
физическое совершенствование, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее 
одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения 
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спортивной подготовки, совершенствование спортивного мастерства 
обучающихся посредством организации их систематического участия в 
спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 
целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд, а также 
на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

9.18. Учреждение реализует:
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

для детей и для взрослых по видам спорта «киокушин», «легкая атлетика», 
«спортивная гимнастика», направленные на всестороннее физическое и 
нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование 
спортивного мастерства обучающихся посредством организации их 
систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные 
соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав 
спортивных сборных команд.

дополнительные общеразвивающие программы для детей и для 
взрослых, направленные на вовлечение лиц в систематические занятия 
физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое 
развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, 
выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 
культуре и спорте

Дополнительные общеобразовательные программы для детей 
учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей.

9.19. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной 
и утвержденной Учреждением. Содержание спортивно-оздоровительного 
этапа определяется дополнительными общеразвивающими программами в 
области физической культуры и спорта в соответствии с законодательством об 
образовании. На спортивно-оздоровительный этап не распространяются 
требования федеральных стандартов спортивной подготовки.

Содержание дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки определяется соответствующей образовательной программой, 
разработанной и утвержденной Учреждением, с учетом примерных 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

9.20. Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки рассчитывается на 52 недели в год.

Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с 
годовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной 
подготовки по индивидуальным планам спортивной подготовки для 
обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса).

Продолжительность самостоятельной подготовки составляет не менее 
10% и не более 20% от общего количества часов, предусмотренных годовым 
учебно-тренировочным планом по профильному виду спорта Учреждения.

Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 
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Учреждением в период каникул могут организовываться физкультурно­
спортивные лагеря, а также может обеспечиваться участие этих учащихся в 
учебно-тренировочных сборах, проводимых Учреждением или физкультурно­
спортивными организациями.

9.21. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия при 
реализации дополнительной образовательной программы спортивной 
подготовки устанавливается в часах и не должна превышать:

на этапе начальной подготовки - двух часов;
на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - 

трех часов;
на этапе совершенствования спортивного мастерства - четырех часов;
на этапе высшего спортивного мастерства - четырех часов.
9.21.1. При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в 

один день суммарная продолжительность занятий не должна составлять более 
восьми часов.

9.21.2. В часовой объем учебно-тренировочного занятия входят 
теоретические, практические, восстановительные, медико-биологические 
мероприятия, инструкторская и судейская практика.

9.22. Учреждение составляет и использует индивидуальные учебно­
тренировочные планы для обучающихся, включенных в списки кандидатов в 
спортивные сборные команды Амурской области и в спортивные сборные 
команды Российской Федерации.

Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки может 
осуществляться на этапах совершенствования спортивного мастерства и 
высшего спортивного мастерства, а также на всех этапах спортивной 
подготовки в период проведения учебно-тренировочных мероприятий и 
участия в спортивных соревнованиях.

9.23. Прием на обучение по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки проводится на основании результатов 
индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 
необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 
способности в области физической культуры и спорта, в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и 
спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования.

9.23.1. Правила приема лиц в Учреждение для прохождения спортивной 
подготовки, определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации Отраслевым органом, и закрепляются локальным нормативным 
актом Учреждения.
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9.23.2. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным 
программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, 
устанавливаются Учреждением самостоятельно.

9.23.3. Принадлежность обучающегося, проходящего спортивную 
подготовку, к Учреждению, определяется на основании локального акта 
Учреждения о приеме указанного обучающегося на обучение по 
дополнительной образовательной программе спортивной подготовки на 
основании государственного задания за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета.

9.23.4. Зачисление в Учреждение обучающихся, прошедших 
спортивную подготовку в других образовательных организациях спортивной 
подготовки, осуществляется на основании результатов индивидуального 
тестирования по общей и специальной физической подготовке и в 
соответствии с уровнем спортивной квалификации учащегося (спортивный 
разряд).

9.24. Порядок перевода спортсменов на этап обучения и отчисления из 
Учреждения определяется локальным нормативным актом Учреждения.

9.25. Оценка результатов освоения дополнительной образовательной 
программы спортивной подготовки сопровождается промежуточной и 
итоговой аттестацией обучающихся, проводимой Учреждением, на основе 
нормативов общей и специальной физической подготовки, а также с учетом 
результатов участия обучающихся в спортивных соревнованиях и достижения 
ими соответствующего уровня спортивной квалификации.

Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся определяется локальными нормативными актами Учреждения.

9.25.1. В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за 
исключением спортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождения 
спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 
обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной подготовки. По 
заявлению обучающегося или одного из родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося Учреждение осуществляет перевод 
такого обучающегося на соответствующую дополнительную 
общеразвивающую программу в области физической культуры и спорта (при 
ее реализации).

9.26. Для обучающихся, осваивающих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, Учреждением 
осуществляются обеспечение спортивной экипировкой, спортивным 
инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения физкультурных и 
спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период 
проведения физкультурных и спортивных мероприятий, медицинское 
обеспечение. Организация обеспечения спортивной экипировкой, 
спортивным инвентарем и оборудованием, питанием, а также проезда на 
физкультурные и спортивные мероприятия осуществляется Отраслевым 
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органом.
9.27. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители.

9.28. Права и обязанности участников образовательных отношений 
определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами 
Учреждения.

9.28.1. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 
принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме 
лица на обучение.

9.29. Обучающимся предоставляются права на:
выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;
выбор видов спорта;
на пользование объектами спорта Учреждения, необходимое 

медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое 
обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, 
оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения 
спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий 
и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных 
мероприятий;

включение в составы спортивных сборных команд Российской 
Федерации при условии соответствия критериям отбора спортсменов и 
соблюдения порядка формирования спортивных сборных команд Российской 
Федерации;

получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении 
норм и требований Единой всероссийской спортивной классификации;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 
уставом, локальными нормативными актами Учреждения;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, базой образовательной организации;

пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой Учреждения;
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развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 
числе в официальных спортивных соревнованиях по выбранным видам спорта 
в порядке, установленном правилами этих видов спорта и положениями 
(регламентами) о спортивных соревнованиях и других массовых 
мероприятиях;

участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под 
руководством научно-педагогических работников образовательных 
организаций высшего образования и (или) научных работников научных 
организаций;

поощрение за успехи в учебно-тренировочной, физкультурной, 
спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

иные права, предусмотренные законодательством об образовании, 
законодательством о физической культуре и спорте и локальными 
нормативными актами Учреждения

9.29.1. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 
мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены 
учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 
актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 
не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

9.29.2. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 
создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке.

9.29.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.

9.30. Обучающиеся обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять в 

полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки и планами 
подготовки к спортивным соревнованиям, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебно-тренировочные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 
занятиям;

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/%2523dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433451/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/%2523dst100089
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выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

выполнять указания тренера-преподавателя в рамках образовательной 
программы, педагогических работников Учреждения, соблюдать 
установленный ею спортивный режим, своевременно проходить медицинские 
осмотры, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, указания 
врача;

принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в 
спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки 
(за исключением участия в спортивных мероприятиях в составе спортивной 
команды Учреждения, спортивных мероприятиях спортивных сборных 
команд Российской Федерации);

соблюдать положения (регламенты) о физкультурных мероприятиях и 
спортивных соревнованиях, в которых они принимают участие, и требования 
организаторов таких мероприятий и соревнований;

соблюдать требования безопасности во время участия в физкультурных 
мероприятиях и спортивных мероприятиях, учебно-тренировочных 
мероприятиях и при нахождении на объектах спорта;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

соблюдать антидопинговые правила;
незамедлительно сообщать тренеру-преподавателю, либо 

руководителям, или иным ответственным должностным лицам Учреждения о 
возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 
представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося, либо жизни или 
здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых 
оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о 
нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного 
порядка при прохождении спортивной подготовки;

соблюдать этические нормы в области спорта, уважать честь и 
достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

соблюдать санитарно-гигиенические требования, бережно относиться к 
имуществу Учреждения.

9.30.1. Иные обязанности обучающихся, не
предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются в соответствии с 
законодательством об образовании, с законодательством о физической 
культуре и спорте и локальными нормативными актами Учреждения.

9.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
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Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

9.31.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 
выговор, отчисление из Учреждения.

9.31.2 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).

9.31.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул.

9.31.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 
учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 
при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение тренерского 
совета.

9.31.5. По решению Учреждения, за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков (за неисполнение или нарушение устава 
Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся) допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения

9.31.6. Учреждение, незамедлительно обязано проинформировать об 
отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения

9.31.7. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

9.31.8. Порядок применения к обучающимся по дополнительным 
образовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с 
указанных обучающихся устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.
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9.32. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание 
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы 
физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

9.33. Учреждение оказывает помощь родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, 
охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии 
индивидуальных способностей.

9.34. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют право:

выбирать организации, осуществляющие образовательную 
деятельность, виды спорта из перечня, предлагаемого Учреждением;

знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

знакомиться с содержанием образовательного процесса спортивной 
подготовки, применяемыми средствами и методами учебно-тренировочного 
процесса, а также с результатами промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся;

защищать права и законные интересы обучающихся;
получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психолого-педагогических, медицинских) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований;

принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 
Уставом Учреждения;

9.35. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся обязаны:

соблюдать правила внутреннего распорядка в Учреждении, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
учащихся, порядок регламентации отношений между Учреждением и 
учащимися и их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения;
нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

Учреждению виновными действиями несовершеннолетних спортсменов, в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.36. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.
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9.37. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

9.38. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 
установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

9.38.1. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 
образовательной программы высшего образования направленности 
дополнительной общеобразовательной программы определяется 
Руководителем Учреждения.

9.39. Педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы;

право на выбор материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
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деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности Учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
Уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации 
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

9.40. Академические права и свободы должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 
локальных нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

9.41. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования;
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иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

9.42. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 
по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 
(должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели определяется 
соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом 
количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 
работника.

9.43. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 
занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

9.44. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
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проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с
трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению Руководителя;

проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового 
распорядка Учреждения.

9.45. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве 
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги учащимся в Учреждении, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.

9.46. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

9.47. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 
в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
учитывается при прохождении ими аттестации.

9.48. Аттестация педагогических работников проводится в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 
желанию педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории.

9.49. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой Учреждением.

9.50. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 
категории педагогических работников Учреждения осуществляется 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
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аттестационной комиссией, формируемой уполномоченным органом 
государственной власти Амурской области.

9.51. Учреждение по согласованию с Отраслевым органом 
устанавливает заработную плату работникам, в том числе стимулирующие 
надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их выплаты.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за 
выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
трудовым договором.

9.52. Система оплаты труда в Учреждении устанавливаются локальными 
нормативными актами Учреждения, принимаемыми в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации и Амурской области.

9.53. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 
на начало учебного года (спортивного сезона) и устанавливается локальным 
нормативным актом Учреждения.

9.54. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении 
к трудовому договору), заключаемом педагогическим работником с 
Учреждением.

9.55. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
установленный на начало учебного года (тренировочного периода, 
спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году 
(тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе Руководителя, за 
исключением его снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества 
обучающихся, групп.

9.56. Тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям 
Учреждения устанавливается норма часов учебной (преподавательской) 
работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

9.57. Инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам 
Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов 
в неделю.

9.58. Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в 
том числе обеспечивают:

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 
и нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
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реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения.

9.59. Медицинское обеспечение обучающихся Учреждения включает в 
себя:

систематический контроль за состоянием здоровья этих лиц;
оценку адекватности физических нагрузок этих лиц состоянию их 

здоровья;
профилактику и лечение заболеваний этих лиц и полученных ими травм, 

их медицинскую реабилитацию;
восстановление их здоровья средствами и методами, используемыми 

при занятиях физической культурой и спортом.
9.59. Систематический контроль за состоянием здоровья обучающихся, 

проходящих спортивную подготовку, осуществляется врачом по спортивной 
медицине Учреждения в целях оперативного контроля состояния их здоровья 
и динамики адаптации организма к тренировочным и соревновательным 
нагрузкам. Медицинский контроль включает предварительные и 
периодические медицинские осмотры, в том числе по углубленной программе 
медицинского обследования, этапные и текущие медицинские обследования, 
врачебно-педагогические наблюдения.

9.60. Порядок организации оказания медицинской помощи 
обучающимся по образовательным программам спортивной подготовки, 
включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную 
подготовку, устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

9.61. Основанием для допуска обучающегося к спортивным 
мероприятиям является наличие у него медицинского заключения о допуске к 
тренировочным мероприятиям и к участию в спортивных соревнованиях.

9.62. Медико-биологическое обеспечение обучающихся Учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством в сфере охраны здоровья 
и законодательством о физической культуре и спорте.

9.63. Физические нагрузки в отношении обучающихся Учреждения, 
назначаются тренерами-преподавателями с учетом возраста, пола и состояния 
здоровья таких лиц и в соответствии с нормативами физической подготовки и 
иными спортивными нормативами, предусмотренными федеральными 
стандартами спортивной подготовки.

10. Учет, отчетность и контроль
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10.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет 
бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в 
определенных Отраслевым органом средствах массовой информации. 
Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны 
содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской 
Федерации.

10.3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики, налоговым органам, иным органам и 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

10.4. В целях обеспечения открытости и доступности информации о 
деятельности Учреждения на официальном сайте для размещения 
информации о государственных и муниципальных учреждениях в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
официальный сайт) подлежат размещению следующие документы:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 
изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение учредителя о создании Учреждения;
4) решение учредителя о назначении Руководителя;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета 

Учреждения;
7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Отраслевым органом, 
и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации;

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
9) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах;
10) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);
11) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним государственного имущества, составляемый и 
утверждаемый в порядке, определенном Отраслевым органом, и в 
соответствии с общими требованиями, установленными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

12) решения органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя автономного учреждения, о назначении членов наблюдательного 
совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий.
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10.5. Документы, указанные в пункте 10.4 настоящего Устава, не 
размещаются на официальном сайте в случае, если такие документы содержат 
сведения, составляющие государственную тайну.

10.6. Документы, указанные в пункте 10.4 настоящего Устава, 
размещаются на официальном сайте Отраслевым органом. В случае если такие 
документы содержатся в федеральных информационных системах или 
подлежат в обязательном порядке включению в государственные 
информационные системы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, такие документы подлежат размещению на официальном сайте 
посредством информационного взаимодействия официального сайта с 
государственными информационными системами в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, 
банковской деятельности.

Отраслевой орган вправе передать на основании принятого им 
правового акта права по размещению на официальном сайте документов об 
Учреждении этому Учреждению.

Размещение таких документов на официальном сайте и ведение данного 
сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

10.7. Учреждение подконтрольно Отраслевому органу и несет 
ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям 
создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.

10.8. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, 
закрепленного за Учреждением, осуществляет Уполномоченный орган.

10.9. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из 
областного бюджета, осуществляют органы государственного финансового 
контроля Амурской области.

10.10. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения может производиться по инициативе Отраслевого 
органа, Уполномоченного органа органами государственного финансового 
контроля Амурской области в соответствии с федеральным 
законодательством.

11. Хранение документов Учреждения

11.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:
Устав Учреждения, а также изменения, внесенные в Устав и 

зарегистрированные в установленном порядке;
решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также 

иные решения, связанные с созданием Учреждения;
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документ, подтверждающий государственную регистрацию 
Учреждения;

документы, подтверждающие постановку на налоговый учет 
Учреждения;

документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, 
находящееся на его балансе;

внутренние документы Учреждения;
положения о филиалах и представительствах Учреждения;
решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности 

Учреждения;
заключения органов государственного финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, 
решениями уполномоченных органов и Руководителя.

11.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово­
хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также 
своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или 
ликвидации Учреждения.

11.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим 
разделом, по месту его нахождения.

12. Реорганизация или ликвидация Учреждения

12.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение) производится в порядке, предусмотренном действующим 
федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 
Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или 
разделительным балансом.

12.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие 
изменения.

12.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за 
собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной 
сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской 
помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

12.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед 
составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других 
случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе 
правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, 
проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном 
управлении Учреждения.

12.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
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регистрации вновь возникшей организации (организаций).
12.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 

порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

12.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без 
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

Ликвидационная комиссия назначается Отраслевым органом по 
поручению Правительства Амурской области. С момента назначения 
ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению 
делами Учреждения.

12.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным 
законодательством может быть обращено взыскание.

12.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

12.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей 
записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.11. При ликвидации образовательной организации ее имущество 
после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 
образования в соответствии с уставом образовательной организации.

12.12. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации 
Учреждения или прекращении работ с использованием сведений 
конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и 
сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным 
законодательством.

12.13. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в 
установленном порядке правопреемнику.

12.14. При ликвидации Учреждения его документы передаются в 
государственный архив в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

13. Описание печати и углового штампа Учреждения

13.1. Круглая печать:
По большому кругу: министерство по физической культуре и спорту 

Амурской области.
По малому кругу: государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Амурская областная спортивная школа (ГАУ 
ДО Амурская ОСШ) ОГРН; ИНН.

13.2. Угловой штамп:
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АМУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 
(ГАУ ДО Амурская ОСШ) 

Ленина ул., 46, г. Благовещенск, 675002 
тел. (4162) 77-37-15, факс (4162) 77-37-13

E-mail: amursport@mbox. ru
ОКПО 02926061, ОГРН 1022800530125 

ИНН/КПП 2801019462/280101001 
________________№________

На №_______от_____________

mailto:amursport@inbox.ru


Всего прошнуровано, 
пронумеровано и скреплено 

печатью на -jf листах.


